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1. IVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Laselis* savo veiklg pradéjo 1962 m. lapkri¢io 1 d., 1988 m. spalio
mén. darzeliui suteiktas Vilniaus lopselio-darzelio ,,Laselis* pavadinimas.

Vilniaus lopsSelis-darzelis ,,LaSelis* (toliau — mokykla), jsikiirusi Dziky g. 29, LT — 02162
Vilniuje, tai vieSasis juridinis asmuo 190017452, turintis antspauda su savo pavadinimu, biudzetiné
Vilniaus m. savivaldybés neformaliojo Svietimo mokykla.

Institucijos grupé — 3110 (ikimokyklinis ugdymas), tipas — 3112 (lopselis-darzelis).
Ugdymo forma — dieniné.

Ugdymo kalba — lietuviy ir rusy.

Pagrindiné lopselio-darzelio veiklos rusis — ikimokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10).
Mokykla pavaldi biudZetinei jstaigai ,,Skaitlis®, turi paramos gavéjo statusa.
Mokykla turi savo atributika: logotipa.

Elektroninio pasto adresas: rastine@laselis.vilnius.lm.lt.

Internetiné svetainé: www.laselis.vilnius.Im.It
Mokykloje veikia 6 grupés: 2 ankstyvojo amziaus (1-3 m.) ir (1,5-3 m.), 1 grupé misSraus amziaus (2-4)
ir 3 ikimokyklinio amZiaus (3-6 m.). 2 grupése ugdymas vykdomas lietuviy kalba, o 4 — rusy.

Mokykla vykdo ikimokyklinj; ugdyma vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintomis rekomendacijomis, mokyklos metodinés grupés atnaujinta ir steigejo
pritarta ikimokyklinio ugdymo programa ,,LaSeliai*. Mokykla yra jsikiirusi Naujininky rajone. Tai
strategiSkai patogus Vilniaus rajonas, kuriame gausu edukaciniy galimybiy, kurios vertingos
ikimokyklinio amziaus vaikams. Netoli esancios Zalios zonos (pvz. Vilkpédés parkas, Naujininky parkas)
suteikia galimybe organizuoti lauko veiklas ir edukacijas gamtoje, kurios skatina fizinj aktyvuma ir
aplinkos paZinimg bei lavina vaizduote ir rySj su aplinka. Tai strategiSkai patogus Vilniaus miesto
rajonas, kuris ribojasi su Naujamies¢iu, Senamiesciu ir Liepkalniu, o tai suteikia patogy susisiekima,
kuris daug objekty leidzia pasiekti ne tik vieSuoju transportu, bet ir pésc¢iomis. Ugdymo procesas vyksta
lietuviy ir rusy kalbomis, uztikrinant lygias galimybes jvairiy tauty vaikams. Skatinamas tarpkultiirinis
dialogas, puoseléjamos slavy tauty kulttrinés tradicijos, integruojant jas i lietuviy kalbos ir kulttiros
konteksta. Atsizvelgiant j tévy likesCius dél valstybinés kalbos mokymo nuo 2025 m. mokykloje
taitkomas dvikalbio ugdymo modelis. Sékmingai jgyvendinamos kalbinés integracijos programos:
,Mokausi kalbéti lietuviskai* ir ilgalaikis projektas ,,Zaisdami mokomés kalbéti lietuviskai®. Siekiant

tobulinti vaiky lietuviy kalbos vartojimo jgtidzius, bendradarbiaujama su mokykla ,,Vilniaus lietuviy
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namai“. Didesnis prioritetas yra teikiamas ekologiniam ugdymui, kuriam sudaryta tinkama aplinka.
Grupése jsteigtos ekologinés erdvés: gintaro kampelis, smélio kambariukas, relaksacijos erdvés.

Didelis démesys skiriamas emocijy pazinimui, savireguliacijos (emocinio intelekto) ugdymui,
jgyvendinant prevencing socialinio emocinio ugdymo programg ,,Kimochi“. Aktyviai plétojamas
fizinis rastingumas, nuo 2026 mety mokykla dalyvaus Vilniaus miesto savivaldybés finansuojamuose
sporto projektuose, pritraukiant Naujininky rajono bendruomeng.

Mokyklos 2026-2030 mety strateginis planas — tai dokumentas, padedantis kurti savitg jstaigos
modelj, atspindintis mokyklos vizija, numatantis strateginius prioritetus, tikslus bei uzdavinius,
atskleidziantis strateginius mokyklos veiklos etapus, paskirstantis finansiniy istekliy panaudojima bei
skatinantis periodiska ir sistemingg mokyklos veiklos analize. Sios veiklos programa skirta penkeriy
mety laikotarpiui, kuria bus siekiama pagerinti vaiky ugdymo salygas, ugdymo kokybe, vaiky pasiekimy
ir pazangos bei veiklos efektyvumo vertinimg, tobulinti pedagogy kvalifikacija, komandinio darbo
jgiidzius, modernizuoti ugdymo(si) aplinka ir stiprinti vaiky socializacija.

Mokyklos strateginj plang parengé darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2025 m. rugpjicio 27 d.

isakymu Nr. V-83, kurig sudaro darZelio tarybos pirmininkas, ugdymo jstaigos administracija, pedagogai

ir tévai.

Rengiant Mokyklos strateginj plana, buvo remiamasi Siais dokumentais:

. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

. Vilniaus mieto strateginiu plétros planu 2021-2030 m.;

o Mokyklos veiklos metinémis veiklos ataskaitomis;

o Mokyklos bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais, likesciais ir
pasitlymais;

o Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiama

] turimus ZmogiSkuosius ir materialinius iSteklius.
o Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo

patvirtintomis rekomendacijomis mokyklos strateginio plano rengimui (2022 m.);



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Mokyklos vizija — tapti patrauklia, atvira mikrorajono bendruomenei mokykla, kur bus sukurta

moderni, saugi, sveika, aktyvinanti ugdymo(si) ir darbo aplinka, uztikrinanti efektyviausius ugdymo

rezultatus.

2.2 Mokyklos misija — mokykla, kur visi kartu draugiSkai dirbdami ir maloniai bendraudami

padedame vaikui jaustis saugiai, pasitikéti savimi, uzaugti doru, mastanciu ir laimingu

Zmogumi.

2.3. Vertybés:

Asmeningé atsakomybé;
Bendri tikslai;
Pagarba;

Dialogas;

Pasitikéjimas.

2.4 Tikslai:

UZztikrinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individualius vaiky poreikius ir ugdymo turinio
kaitg.

Puoseléti fizing ir emocing vaiky bei jstaigos bendruomenés sveikatg.

2.4.1. Uzdaviniai:

Siekti kiekvieno vaiko paZangos.

Uztikrinti jtraukyjj ugdyma jvairiy poreikiy vaikams.

Plétoti fizinj bendruomenés rastinguma.

Uztikrinti kokybiSka ir savalaike komunikacijg bei bendradarbiavimo galimybes.

Uztikrinti palankias darbo sglygas.



2.4.2. Priemonés

1 TIKSLAS. UZztikrinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individualius vaiky poreikius ir ugdymo turinio kaita.

Uzdaviniai
1. Siekti kiekvieno vaiko

pazangos.

Priemonés
Atnaujinti ugdymo turinj ikimokyklinése

grupese.

Uztikrinti tévy/globéjy dalyvavima vaiky
pazangos pasiekimy vertinime.

Derinti ugdymo tikslus su tévais/globéjais,
uztikrinant produktyvy bendradarbiavima.

Nustatyti tévy likescius.

Kurti projektus, integruojant juos Zaidimo,
patyriminémis ir kitomis inovatyviomis
veiklomis.

Stiprinti edukaciniy priemoniy baze tiek

grupése, tiek lauko erdvése.

Atsakingi vykdytojai
Direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,

programas jgyvendinantys

mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai.
Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
ikimokyklinio ugdymo
mokytojai.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, ikimokyklinio
ugdymo mokytojai.
Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Terminai

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

IStekliai
Savivaldybés

1éSos.

Savivaldybeés
1éSo0s.
Zmogiskieji

1Stekliai.

Zmogiskieji

1Stekliai.

Savivaldybés
1€Sos.

45000 Eur.



2. Uztikrinti jtraukyjj
ugdyma jvairiy poreikiy

vaikams.

Didinti skaitmeninj rastinguma, apripinant

grupes interaktyviomis lentomis.

Sistemingas mokytojy kvalifikacijos

kélimas.

Uztikrinti lygias galimybes tinkamai
pritaikant ugdymosi salygas, suteikiant
individualizuotas pagalbos priemones ir
sudarant kiekvienam vaikui galimybes
ugdyti savo asmenybg.

Taikyti universalaus dizaino mokymuisi

metodus.

Teikti psichologing, pedagoging pagalba
ugdytiniams, bendradarbiaujant su
ugdytiniy Seimomis, grupiy mokytojais.
Pastebéti, analizuoti ir uztikrinti vaiky
ugdymosi poreikius, spresti iSkilusias

problemas ir jy priezastis.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio

reikalams.

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, VGK nariai,
ikimokyklinio ugdymo

mokytojai.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, VGK nariai,
ikimokyklinio ugdymo
mokytojai.

Svietimo pagalbos specialistai.

VGK nariai.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m

2026-2030 m.

2026-2030 m.

Savivaldybés
1éSos;
Ugdymo
mokestis.
20000 Eur.
Savivaldybés
1éSos.

10000 Eur.
Savivaldybés
1éSos;
Ugdymo
mokestis.
10000 Eur.
Savivaldybés
1€30s.

15000 Eur.

Zmogiskieji

1Stekliai.

Zmogiskieji

iStekliai.



1. Plétoti fizinj

bendruomenés rastinguma.

Skatinti, palaikyti pedagogus ir
specialistus, rupintis kvalifikacijos
tobulinimu.

Igyvendinti visos bendruomenés sutelkima
ir paramg vieni kitiems. Bendradarbiauti

su tévais/globéjais.

Ivairiy priemoniy jtraukiajam ugdymui
kiirimas ir papildymas grupiy ugdymo(si)
aplinkoje.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
ikimokyklinio ugdymo

mokytojai.

Svietimo pagalbos specialistai.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2 TIKSLAS. Puoseléti fizin¢ ir emocing vaikuy bei jstaigos bendruomenés sveikata.

Vykdyti skirtingas, visai bendruomenei

skirtas fizinio aktyvumo veiklas.

Formuojami fiziSkai aktyvios, sveikos

bendruomenés principai.

Skatinama aktyviai dalyvauti fizinio
aktyvumo renginiuose, projektuose bei

veiklose.

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, ikimokyklinio

ugdymo mokytojas (fiziniam

ugdymui).

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
ikimokyklinio ugdymo
mokytojas (fiziniam
ugdymui).

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,

ikimokyklinio ugdymo

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

Savivaldybés
1ésos.

10000 Eur.
Zmogiskieji

iStekliai.

Savivaldybeés
1€30s.

20000 Eur.

Finansuojami
projektai,
zmogiskieji
iStekliai.
Finansuojami
projektai;
zmogiskieji

iStekliai.

Finansuojami

projektai;



2. Uztikrinti kokybiSka ir
savalaike komunikacijg bei
bendradarbiavimo

galimybes.

Sveikatos stiprinancios ir aktyvios

mokyklos statusy jgijimas.

Lauko erdviy plétra, skatinant vaiky

aktyvia, kiirybiska, patyriming veiklg.

Tobulinamas jstaigos darbuotojy
gebe¢jimas reflektuoti ir vertinti savo darbo
kokybe.

UZtikrinti aktyvy bendradarbiavimag su

tévais.

mokytojas (fiziniam
ugdymui).

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
sveikatos priezitiros
specialistas, ikimokyklinio
ugdymo mokytojas (fiziniam
ugdymui).

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams, ikimokyklinio
ugdymo mokytojas (fiziniam

ugdymui).

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
ikimokyklinio ugdymo

mokytojai.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

zmogiskieji
iStekliai.
Zmogiskieji

iStekliai.

Savivaldybés
1éSos;
finansuojami
projektai;
zmogiskieji
iStekliai.
50000 Eur.
Zmogiskieji

1Stekliai.

Zmogiskieji

iStekliai.



3. Uztikrinti palankias

darbo salygas

Sukurti jstaigos darbuotojy motyvacijos
sistema.

Dalyvavimas Erasmus+ projektuose.

Plétoti rySius su esamais ir biisimais

socialiniais partneriais.
Organizuoti mokymus ir jstaigos Svietimo

pagalbos specialisty konsultacijas, skirtas

darbuotojy gerai savijautai darbe.

UZtikrinti smurto ir paty¢iy prevencija,

duomeny apsauga, irengti metodinj kabineta

ikimokyklinio ugdymo mokytojoms.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.
Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
ikimokyklinio ugdymo
mokytojai.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
socialiniai partneriai.
Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

Zmogiskieji
iStekliai.
Finansuojami

projektai.

Zmogiskieji

iStekliai.

Savivaldybés
1éSos;
finansuojami
projektai;
zmogiskieji
iStekliai.
8000 Eur.
Savivaldybés
1éSos;
finansuojami
projektai;
zmogiskieji
iStekliai.

30000 Eur.
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Rekonstruoti 4 grupés patalpas, jrengti 4

miegamasias erdves.

Tobulinti mokytojy lietuviy kalbos jgtidzius.

Mentorystés programa.

Istaigos darbuotojy lyderystes siekis.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotoja tikio
reikalams.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, ikimokyklinio
ugdymo mokytojai.
Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

1. lentelé. Priemoniy planas.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

2026-2030 m.

Savivaldybés
1€Sos.

100000 Eur

Savivaldybés
1€So0s.

5000 Eur.
Zmogiskieji

iStekliai.

Zmogiskieji

iStekliai.
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2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1 TIKSLAS. Uztikrinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individualius vaiky poreikius.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2026 m.

2027m.

2028 m.

2029 m.

2030 m.

1. Siekti kiekvieno

vaiko paZangos.

Bus atnaujintas
ikimokyklinio ugdymo
turinys remiantis
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa
,,.Laseliai“. Bus
organizuojamas
kokybiskas vaiky
ugdymas (ikimokyklinio
ugdymo mokytojy,

skaicius procentais).

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

Bus sukurta priemoné
tevy/globejy vaiky
pazangos pasiekimy
vertinimui (tévy skaicius

procentais).

20 proc.

40 proc.

60 proc.

80 proc.

90 proc.

Tévai aktyviai jtraukiami

1 ugdymo procesg (tévy

70 proc.

80 proc.

90 proc.

90 proc.

90 proc.

12




lukesciy identifikavimas

procentais).

Projekty metodas bus
taikomas ir
integruojamas
inovatyviais ugdymo
metodais visose grupése

(projekty skaicius).

Bus stiprinama
edukaciniy priemoniy
bazé tiek lauko, tiek
istaigos erdvese
(edukaciniy priemoniy

atnaujinimas procentais).

40 proc. ir pagal
poreikj

40 proc. ir
pagal poreikj

40 proc. ir
pagal poreikj

40 proc. ir
pagal poreikj

40 proc. ir
pagal poreikj

Skaitmeninio rastingumo
tobulinimui bus jsigyti
interaktyvis ekranai
(ekrany skaicius

vienetais).

13




Mokytojos sistemingai 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.

kels savo kvalifikacija

(ikimokyklinio ugdymo

mokytojy, kelianciy

kvalifikacija, skaicius

procentais).
2. Uztikrinti Bus pritaikyta ugdomoji Besimokantiems Mokymosi Kalb¢jimo ir Ivairiapusiy Klausos sutrikimy
itraukyji ugdyma aplinka ir pritaikytos negimtgja kalba sunkumy kalbos raidos sutrikimy patiriantiems
jvairiy poreikiy pagalbos priemonés arba gyvenantiems | patiriantiems sutrikimy turintiems vaikams
vaikams. atskirties mazinimui kitoje kultiiringje/ vaikams turintiems vaikams

(kiekvienais metais kalbing¢je vaikams

papildant priecinamumo aplinkoje.

sarasa).

Sarasas gali keistis,

atsizvelgiant ] poreikj.

Nusiraminimo kampelio 1 1 1 1 1

atnaujinimas kiekvienoje

grup¢je (skaicius

vienetais)

Bus taikomas 40 proc. 50 proc. 60 proc. 80 proc. 80 proc.

universalaus dizaino
mokymuisi metodas

(mokytojy, taikanciy

14




UDM, skaicius

procentais).

Psichologinés ir
pedagoginés pagalbos
teikimas vaikams, jy
Seimoms, mokytojams

(konsultacijy skaicius).

10
(ir daugiau pagal
poreikj)

10
(ir daugiau

pagal poreikj)

10
(ir daugiau
pagal
poreikj)

10
(ir daugiau

pagal poreikj)

10
(ir daugiau pagal
poreikj)

Sviesti bendruomeng apie
itraukujj ugdyma
(seminary pedagogams ir
tévams skaiCius

vienetais)

Ivairiy priemoniy
jtraukiajam ugdymui
kirimas ir papildymas
grupiy ugdymo(si)
aplinkoje. (kiekvienos
grupés priemoniy

papildymas procentais)

80 proc.

80 proc.

80 proc.

80 proc.

90 proc.

2 TIKSLAS. Puosel

éti fizine ir emocing vaiku bei jstaigos

bendruomeneés

sveikata.

I fizines veiklas jtraukti

Jstaigos bendruomeng

80 proc.

80 proc.

80 proc.

80 proc.

80 proc.

15




1. Plétoti fizinj
bendruomenés

raStinguma.

(dalyviy skaicius

procentais).

Sistemingas
bendradarbiavimas ir
dalyvavimas Vilniaus
visuomenes sveikatos
biuro organizuojamose
veiklose
(bendradarbiavimo

aktyvumas procentais).

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

Teikti paraiskas Vilniaus
miesto savivaldybés
finansuojamiems sporto
projektams (paraiSky

skaicius vienetais).

Sveikatos stiprinancios
mokyklos ir aktyvios
mokyklos statusy

]gijimas.

Isigyti

Galios

Galios

Galios

Galios

Naujy lauko ir sporto
aikSteliy jrengimas, vaiky
ugdymui(si) skirtos

skatinandios fizinés,
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socialinés-emocinés,
pazintings aplinkos
ktrimas (aiksteliy ir

erdviy skaicius).

2. Uztikrinti
kokybiska ir
savalaike
komunikacija bei
bendradarbiavimo

galimybes.

Organizuoti interaktyvius
susirinkimus jstaigos
darbuotojams
(susirinkimo skaicius

vienetais).

Rengti bendruomenés
renginius, susibiirimus,
akcijas, Sventes,
projektus (skaicius

vienetais.)

10 ir daugiau

10 ir daugiau

10 ir daugiau

10 ir daugiau

10 ir daugiau

Organizuoti mokymus,
seminarus jstaigos
bendruomenei
aktualiomis temomis:
sveika gyvensena, spec.
poreikius turintys vaikai,
mokytojy ir tévy

bendradarbiavimo

1 ir daugiau

1 ir daugiau

1 ir daugiau

1 ir daugiau

1 ir daugiau
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galimybes ir kt.

(vienetais).

Itraukti darzelio
bendruomeng j pilietines
iniciatyvas ir akcijas:
,.Darom®, ,,Gelbékit
vaikus®, ,,Pyragy diena®,

dalyvauti paramos ir

3 ir daugiau

3 ir daugiau

3 ir daugiau

3 ir daugiau

3 ir daugiau

labdaros fondy

rémimuose (vienetais).

Istaigos sukurtos 90 proc. 90 proc. 90 proc. 90 proc. 90 proc.

motyvacijos sistemos

efektyvumas

(matuojamas procentais).

Dalyvavimas Erasmus+ PasiruoS$imas PasiruoS$imas Paraisky ParaisSky Paraisky

projektuose. dalyvavimui dalyvavimui dalyvavimui dalyvavimui dalyvavimui
teikimas teikimas teikimas

Vystyti kolegialy 1 ir daugiau 1 ir daugiau 1 ir daugiau 1 ir daugiau 1 ir daugiau

bendradarbiavima su
esamais socialiniais
partneriais ir ieSkoti
naujy pagal veiklos

prioritetus (vienetais)
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3. Uztikrinti

palankias darbo

salygas

Organizuoti mokymus ir
istaigos Svietimo
pagalbos specialisty
konsultacijas, skirtas
darbuotojy gerai
savijautai darbe

(vienetais).

1 ir daugiau pagal
poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikij

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau pagal
poreikij

Organizuoti susirinkimus
smurto ir patyciy
prevencijos, duomeny
apsaugos klausimais,
jrengti metodinj kabineta
ikimokyklinio ugdymo
mokytojams.

(vienetais).

1 ir daugiau pagal

poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau pagal
poreikij

Rekonstruoti 4 grupés
patalpas, jrengti 4

miegamasias erdves.

Organizuoti lietuviy
kalbos mokymus
mokytojams (mokymai

vienetais)

Pradedanciajam

pedagogui skiriama

100 procenty

100 procenty

100 procenty

100 procenty

100 procenty
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mentoriaus pagalba
(mokytojy skai¢ius

procentais).

Mokytojy jsitraukimas } 100 procenty

jstaigos savivalda, darbo

grupes (mokytojy skaicius

procentais).

100 procenty

100 procenty

100 procenty

100 procenty

2 lentelé. Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai.
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3. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama kasmet mety pabaigoje. Istaigos direktorius
ir pavaduotojas ugdymui vertina, ar jgyvendinti strateginiai tikslai ir programos, ar darbuotojai jvykdeé
pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir, esant reikalui, koreguoja
(patikslina) strateginj veiklos plang. Mokyklos taryba jvertina lopselio-darzelio strateginio plano
jgyvendinimg bei pritaria jo koregavimui. Kiekvienais metais, ne véliau kaip iki sausio 31 d., ataskaita
teikiama mokyklos tarybai ir skelbiama vieSai. Visuotinio mokyklos bendruomenés susirinkimo metu,
direktorius pristato mokyklos bendruomenei strateginio plano jgyvendinimo sékmes ir sunkumus.
Istaigos bendruomené dalyvauja veiklos kokybés vertinime, tokiu biidu turédama galimybe teikti

sitilymus bei pageidavimus plano tikslinimui.
4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga.

I PROGRAMA. Ugdymo(si) kokybé.

TIKSLAS. Vykdyti kokybiska, atsizvelgiant | kiekvieno vaiko amziy, poreikius ir pazangg orientuota
ugdyma.

UZDAVINIAI

Formuoti ir brandinti teigiamo sveiko gyvenimo biido nuostata.
Testi pilietinio ugdymo idéjy jgyvendinima.
Plétoti ekologinj ugdyma integruojant lauko pedagogika j ugdymo procesa.

Bendruomenés nariy profesionalumo ir kompetencijos tobulinimas.

A e

Laiduoti palankias ugdymo(si) salygas vaikams turintiems specialiuosius poreikius.
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PASIEKTI RODIKLIAI

Maitinimo kokybés gerinimas

Atnaujinta virtuvés jranga (konvencing krosnelé, darzoviy ir vaisiy pjaustymo jranga, sul¢iaspaudé,
mikseris, trintuve), jrengtas kondicionierius.

Pageréjo maitinimo kokybé¢ ir darbo salygos virtuvés darbuotojams.

Suderintas ir atnaujintas valgiarastis — sudarytos salygos pereiti prie sveikesnés mitybos.

Vaikai lavina sveikos mitybos jgiidzius, ugdosi sveikos gyvensenos supratimg.

Vaiky sveikatos ir fizinio aktyvumo stiprinimas

Pageréjo vaiky fizinio aktyvumo, sveikatingumo, koordinacijos, pusiausvyros bei kvépavimo
rodikliai.
Vaikai tapo sveikesni, zvalesni ir sportiskesni.

Vaikai motyvuoti sistemingai sportuoti ir aktyviai judéti gamtoje.

Kalbinio ugdymo ir dvikalbystés stiprinimas

Pradétas jgyvendintas dvikalbystés modelis, atliepiantis tévy lukescius.

Idarbintas lietuviy kalbos mokytojas, dirbantis su rusy ugdomosios kalbos grupémis.

Vaiky kalbiniai geb¢jimai tobuléja — did¢ja Zodynas, geréja kalbos vartojimas.

Grupése nuolat papildomos bibliotekelés (pasakos, eilérasciai, paveiksléliai, knygelés ir kt.).

Vykdomas projektas su ,,Lietuviy namy‘ pedagogais — vaikai mokosi bendrauti valstybine kalba.

IT ir edukacinés aplinkos plétra

I ugdymo procesg integruotos edukacinés ir IT programos.
Informaciniy technologijy taikymas pagerino ugdymo efektyvuma, padidino vaiky jsitraukima,
lavino mastyma ir kiirybiSkuma.

Atnaujinta ir modernizuota lauko edukaciné aplinka, skatinanti inovatyvy ugdyma.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas

Igyvendinama pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programa.

Pedagogai dalyvauja mokymuose ne maZziau kaip 5 dienas per metus.

1 mokytojas jgijo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 3 pedagogai jgijo vyr. mokytojy
kvalifikacing kategorija.
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Tobulinami profesiniai geb¢jimai ugdymo ir IKT srityse.
Darbuotojams sudarytos patogios salygos kvalifikacijai kelti jstaigos viduje.

Pedagogai jgijo Ziniy ir kompetencijy darbui su specialiyjy poreikiy vaikais.

Itraukusis ugdymas ir specialiyjy poreikiy pagalba vaikams.

Parengti individualis ugdymo planai, uztikrinantys vaiky poreikiy tenkinimg ir sékmingg
socializacija.

Grupése jrengti relaksacijos, sensorikos ir smélio kampeliai — padeda vaikams atsipalaiduoti, gerina
Jjy emocing savijautg ir ugdymo kokybe.

Organizuojamos konsultacijos ir pokalbiai su tévais — didéja tévy jsitraukimas ir zinios apie vaiky
ugdyma.

Sustiprinti rySiai su socialiniais partneriais — teikiama kvalifikuota pagalba specialiyjy poreikiy

vaikams.

Bendrieji rezultatai

Pageré¢jo ugdymo kokybé ir vaiky pasiekimy lygis.
Vaikai aktyviau jsitraukia j jvairias ugdomasias veiklas.
Didé¢ja bendruomenés pasitenkinimas jstaigos veikla.

Sustiprejo jstaigos materialing, edukacing ir profesiné baze.

IT PROGRAMA. Bendravimo santyKkiai.
TIKSLAS. Tobulinti tévy ir socialiniy partneriy bendradarbiavima ugdymo procese.
UZDAVINIAI
1. IeSkoti naujy, Siuolaikiniams tévams patraukliy informacijos pateikimo biidy bei bendravimo ir
bendradarbiavimo formy.

2. Stiprinti ry$ius su vietos bendruomene ir soc. partneriais.

PASIEKTI RODIKLIAI

Tévy jtrauktis ir bendradarbiavimas.

Tévai nuolat supazindinami su jstaigos prioritetais, tikslais ir uzdaviniais.

Atlikta tévy apklausa ,,Kaip galéciau prisidéti prie darZelio veiklos tobulinimo?* — paskatino tévy

ir pedagogy bendradarbiavima.
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o Atsizvelgiant | tévy poreikius ir likesCius, sukurtos ir nuolat tobulinamos socialiniy tinkly
paskyros (Facebook, Viber), skirtos nuotoliniam darbui ir efektyviam kontaktui su tévais palaikyti.

o Informacija socialiniuose tinkluose pateikiama savalaikiai, tikslingai ir pasiekia tévus laiku.

Informacijos prieinamumas ir sklaida

o Atnaujinta jstaigos internetiné svetainé — sukurta savalaiké informacijos dalinimosi ir skleidimo
sistema.
o Svetaingje sistemingai pateikiama informacija apie teikiamas paslaugas, vykstancius uzsiémimus

ir projektus.

. Uztikrintas greitas informacijos prieinamumas tévams ir bendruomenei.

Partnerystés ir bendradarbiavimo stiprinimas
o Teisés akty nustatyta tvarka atnaujinta jstaigos tarybos sudétis — uZtikrintas skaidrus valdymas.
o Nuolat tobulinami ry$iai su partneriais — ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, sudarytos galimybés

keistis gergja patirtimi.

o Bendradarbiaujant su mokyklomis, vykdomi bendri renginiai, testinumo projektai (,,IS darZelio |
mokykla® ir kt.).
o Dalyvaujama Naujininky bendruomenés Sventése, konkursuose, Seimy tarpusavio pagalbos

akcijose — stiprinamas jstaigos rysys su vietos bendruomene.

Profesinis tobulé¢jimas ir patirties sklaida

o Pedagogai dalyvauja metodinio birelio ,,Ausra®“ veikloje — dalinasi geraja patirtimi ir naujovémis.
o Kuriami bendri projektai su partneriais — pedagogai jgyja naujos patirties ir tobulina
kompetencijas.

o Vyksta ugdymo proceso inovacijy paieska ir diegimas — diegiamos naujos id¢jos ir metodai
ugdyme.

Bendruomenés mikroklimatas ir darbuotojy bendradarbiavimas

o Sveikatos biuro specialistai suteikia vaikams Ziniy jvairiose srityse — stiprinamas sveikos
gyvensenos ugdymas.

. Uztikrintas geras darbuotojy tarpusavio bendravimas, komandinis darbas ir palankus emocinis

mikroklimatas jstaigoje.
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o Bendradarbiavimas tarp visy bendruomenés nariy prisideda prie pozityvios, darnios ir kiirybiskos

aplinkos kiirimo.

III PROGRAMA. Ugdymo(si) aplinka.
TIKSLAS. Kurti vaiko raidg stimuliuojancia aplinka.
UZDAVINIAI
1. Apripinti grupes tradicinémis bei moderniomis ugdymo(si) priemonémis.
2. Testi lauko aplinkos modernizacijg, uztikrinti vaiky saugumg ir sveikatg.

3. Modernizuoti jstaigos patalpas, pritaikant jas Siuolaikinio vaiko poreikiams.

PASIEKTI RODIKLIAI

Istaigos vidaus aplinkos atnaujinimas.

o Suremontuota laiptiné tapo saugesné, estetiSkesné ir patogesné naudotis.

o Suremontuota grupés riibing ir virtuvelé atitinka HN reikalavimus — pageréjo higienos ir saugos
salygos.

o Sutvarkyta ,,Saulutés* grupé uztikrina vaiky sauguma bei estetinj vaizda.

o Suremontuota salé tapo patogesné naudoti vaikams ir pedagogams, sukurtas teigiamas estetinis

ispudis.

Baldai ir ugdymo priemoneés

o Isigyti nauji vaikiski baldai suteiké jaukumo, pagerino estetinio vaizdo kokybe grupése.

o Naudojamos $iuolaikinés ugdymo priemonés Zadina vaiky susidoméjimg, aktyvumg ir lavina
mastyma.

o Ugdymo procesas tapo efektyvesnis ir jdomesnis dé¢l moderniy IT ir edukaciniy priemoniy

naudojimo.

Lauko aplinkos modernizavimas
o Atnaujinta ir modernizuota vaiky zaidimy aplinka wuztikrina vaiky saugumg, skatina

sveikatinguma ir lavina estetin] suvokima.

o Isigyti sertifikuoti jrenginiai lauko aikSteléems — uztikrintas atitikimas saugos standartams.
o Aptvertos zaidimy aikStelés suteikia saugumo vaikams ir pedagogams.
o Sm¢lis zaidimy aikStelése dengiamas — gerinama vaiky sveikatos apsauga.
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Istaigos teritorija sutvarkyta ir pabarstyta dekoratyvine skalda — pagerintas bendras aplinkos

vaizdas.

Vaikai jgijo didesne motyvacija sistemingai sportuoti.

Saugos priemoniy jgyvendinimas

Irengtos 4 dury telefonspynés, elektroniniai vartai, magnetiniy varty sistema — sustiprintas

jstaigos saugumas.

Pritvirtinti turéklai atitinka Siuolaikinius saugos reikalavimus.

Sutvarkyta elektros instaliacija ir skydeliai — atitinka prie§gaisrinés saugos normatyvus.

4.2. Vidaus analizé

Eil. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. | Vaiky pasiekimai ir pazanga Vaiky pazangos pasiekimy vertinimas buvo vykdomas

remiantis ,,Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu®.
Pasiekimy vertinimas grindZziamas ilgalaikiu vaiko
steb¢jimu ir informacijos i§ jvairiy Saltiniy kaupimu, jos
apibendrinimu. Vertinimo tikslas — padéti mokytojams,
tévams/glob¢jams ir kitiems ugdymo dalyviams tikslingai
stebéti vaiky ugdymo(si) pasiekimus, paZzanga, atpaZinti jy
ugdymo(si) poreikius, kuo kryptingiau pritaikant
ikimokyklinio ugdymosi turinj vaiky grupei ir kiekvienam
vaikui, garantuojant ugdymo(si) prieinamuma ir kokybe,
uztikrinant tgstinumg bei derme¢ tarp ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy. Vertinimo iSvados
aptariamos su tévais/globéjais, su kuriais bendradarbiaujant
numatomi vieningi ugdymo tikslai. Vaiky pasiekimus
vertina mokytojos ir tévai du kartus per metus. Pedagogy

vertinimas vyksta elektroninio dienyno pagalba. Remiantis
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vaiky pasiekimais, vykdomas ilgalaikis ir trumpalaikis
planavimas, parenkamos ugdymo strategijos bei metodai.
Patobulintos ikimokyklinio ugdymo plany formos ir turinys.
Pedagogai vykdo kryptingg ir nuosekly planavima,
nukreipta | ugdomojo turinio individualizavimg ir vaiko
poreikiy tenkinimg. Didelis démesys telkiamas specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimui.
Veiksmingas VGK darbas, individualiy ugdymo plany
kiirimas, konsultacijos pedagogams bei tévams/globéjams.
Pasiektas efektyvesnis vaiky pazangos vertinimas, iSryskéjo

tobulintinos sritys.

Ugdymo turinys ir organizavimas

Ugdymo procesas buvo organizuojamas pagal jstaigos
sukurtg ikimokyklinio ugdymo programa ,LaSeliai‘.
Analizuojant 2021-2025 mety ugdymo organizavima,
galime teigti, kad tarp veiksmingiausiy ugdymo strategijy
iSskiriamas projekty metodas, 1 kurj isitraukia visa jstaigos
bendruomené bei socialiniai partneriai. Tarp sékmingiausiy
ilgalaikiy projekty jgyvendinti: ,,Kas slepiasi po vandeniu
arba stebuklingas Zuvy pasaulis®, ,,Mes-Vilniaus ateitis®,
,Lauko darZelis“. Aktyviai bendradarbiaujama su sveikatos
stiprinimo specialiste bei sveikatos biuru. Didelis démesys
buvo skiriamas ugdymo kokybés gerinimui, jstaigos
teigiamo mikroklimato palaikymui, darzelio vizualiniy
identitety atnaujinimui. Atnaujintas darzelio logotipas,
pilnai atnaujinta darzelio svetainé. Ugdymo turinys
s¢kmingai integruojamas STEAM veiklomis. Aktyviai ir
produktyviai plétojamas fizinis rastingumas: 2025 m.
pateiktos 3 paraiSkos finansuojamiems sporto projektams.
Nuo 2022 m. dalyvaujama Respublikiniame bégime:

,Bégimas su trispalve®, dalyvaujame Respublikinése sporto
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projektuose: ,Lietuvos mazyjy zaidynés®, , Futboliukas®,
»Sveikatiada“. Skatinamas vaiky kiirybiSkumas: meniniy
veikly metu vaikai improvizuoja, zaidzia jvairius ritmikos
zaidimus, kuria fleSmobus, klausosi jvairiy stiliy muzikos
kiiriniy, zaidZzia muzikinius Zaidimus. Labai efektyvus VGK
darbas, stiprus komandinis darbas teikiant jvairig pagalba
spec. poreikius turintiems vaikams bei jy Seimoms.
Produktyviis logopedo ir mokytojy bendri ilgalaikiai
projektai: ,,Mastymas ant pirSty galiuky®, ,,Neklauzados
garsiukai“. Dalyvaujama respublikinése konferencijose,

siekiant dalintis gergja darbo patirtimi.

Ugdymo aplinkos

Ypatingas démesys skiriamas teigiamam  jstaigos
mikroklimatui palaikyti.

Atrasti biidai ir metodai jstaigos mikroklimato palaikymui:
bendros iSvykos, renginiai ir t.t.

Grupiy aplinkos atitinka vaiky amziy ir poreikius, nuolat
pildomos naujomis edukacinémis priemonémis.
Bendruomené dalyvauja sgmoningumo didinimo ménesyje
,Be paty¢iy“, minima ,,Tolerancijos diena®, dalyvaujama
pilietinése iniciatyvose ,,Gelbekit vaikus®, ,,Pyragy diena®.
Atnaujinta ir modernizuota vaiky zaidimy aplinka uztikrino
vaiky saugumg, skatina sveikatingumg ir lavina estetin]
suvokima. Isigyti sertifikuoti jrenginiai lauko aikSteléms
uztikrino atitikimg saugos standartams. Aptvertos Zaidimy
aikSteleés suteiké saugumo vaikams ir pedagogams.

Istaigos teritorija buvo sutvarkyta ir pabarstyta dekoratyvine
skalda — pagerintas bendras aplinkos vaizdas. Pradéti sporto
stadiono jrengimo darbai.

Irengtos 4 dury telefonspynés, elektroniniai vartai,

magnetiniy varty sistema — sustiprintas jstaigos saugumas.
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Sutvarkyta elektros instaliacija ir skydeliai — atitinka

priesgaisrinés saugos normatyvus.

Lyderysté ir vadyba

Administracijos  sudétis:  direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:
Mokyklos taryba yra auksSciausia mokyklos savivaldos
institucija. Mokyklos taryba telkia ugdytiniy, pedagogy,
téevy (globéjy, rupintojy) bendruomene, vietos bendruomeng
demokratiniam mokyklos valdymui, padeda spresti
mokyklos aktualius klausimus, atstovauti teisétiems jstaigos
interesams. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos
savivaldos  institucija  pedagogy  profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Darbo taryba
atstovauja darbuotojy interesams profesiniais, darbo
ekonominiais ir socialiniais klausimais. Mokykloje nuolat
veikia vaiko gerovés komisija, mokytojy ir pagalbos vaikui
specialisty atestacijos komisija.

Mokykloje veikia grupiy tévy komitetai. Jie renkami mokslo
metams, pirmajame mokslo mety tévy susirinkime, pagal
tevy pageidavimg i§ 3 arba 5 nariy. Tévy komitetai
bendradarbiaudami su mokytojais padeda spresti vaiky
grupés veiklos bei ugdymo klausimus.

Mokyklos darbuotojai suskirstomi darbo grupémis pagal
savo galimybes ir atsako uz tam tikras sritis. Kasmet
atliekama ty mety veiklos stebésena ir analize, jsivertinimas.

Nustatomi prioritetai sekantiems metams.

Zmogiskieji istekliai

Siuo metu mokykloje dirba 15 pedagoginiy darbuotojy. I3
ju: 12 ikimokyklinio ugdymo pedagogy, 1 meninio ugdymo
pedagogas, 1 ikimokyklinio ugdymo mokytojas (fiziniam

ugdymui), 1 lietuviy kalbos mokytojas, taip pat mokykloje

29




teikiama Svietimo pagalba: 2 logopedai ir 1 spec. pedagogas.
1 mokytojas turi mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorija, 8 mokytojai — vyr. mokytojy kvalifikacing
kategorija, 6 mokytojai turi mokytojo kvalifikacijos
kategorija. Visi pedagogai nuolat tobulina savo profesine
kvalifikacija seminaruose, uzsiésimuose bei kursuose,
jvairiuose ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose projektuose.
Organizuoja atviras veiklas jstaigos pedagogams, tévams,
kity ikimokykliniy jstaigy pedagogams.

Dirbanciy ikimokyklinio ugdymo mokytojy amzius yra nuo
35 iki 50 mety, todél galima daryti i§vada, kad mokyklos
pedagogy kolektyvas yra gana jaunas, kas aktualu
nuolatiniam mokymuisi ir tobulinimui(si). Santykiai tarp
pedagogy kolegiski ir darnis, kas yra sékmingo darbo
garantas, o geras mikroklimatas jstaigoje, konstruktyvus
bendradarbiavimas, dalijimasis geraja darbo patirtimi miisy
istaigos kasdienybe.

Istaigoje dirba 20 Zmoniy aptarnaujancio personalo:
mokytojy  pad¢jéjos,  virgjos, skalbgja, valytoja,
sandélininké, maitinimo organizavimo specialisté, sargai,
Personalas ripinasi jstaigos patalpy Svara ir higiena,
organizuoja ir vykdo maitinimo paslaugas, pastato,
inventoriaus, ugdymo priemoniy prieziiira bei apsauga,

atlieka jiems priskirtas pareigybines funkcijas.

Materialiniy ir finansiniy iStekliy

valdymas

Mokyklos finansinius iSteklius sudaro: Valstybés biudZeto
mokymo 1éSos, savivaldybés 1€Sos, tévy mokescio 1€3os,
1,2% GPM paramos 1éSos (iki 2024 m.), 1éSos, gautos uz
trumpalaike patalpy nuoma. Siekiant pritraukti papildoma
finansavimg, teikiamos paraiSkos Vilniaus miesto

savivaldybés finansavimui gauti. Siekiant efektyvaus
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finansiniy iStekliy valdymo, tikslingai naudojami finansiniai
iStekliai. Paramos 1€Sos leidziamos su mokyklos tarybos
pritarimu. Kiekvienais metais teikiamos finansinés

ataskaitos apie panaudotas 1¢Sas bendruomenei.

4.3 SSGG analizés suvestiné

Stipriosios pusés Silpnosios pusés

e IKT diegimas grupiy veiklose, silpni kai kuriy
Geras jstaigos mikroklimatas. ) . P
pedagogy skaitmeninio rastingumo jgudziai.
Komandinis darbas. C . .
e Nepakankami dalies mokytojy valstybinés
Projektiné veikla. . .

rojekting velkla kalbos jguidziai.
Bendradarbiavimas su tévais.

Efektyvus VGK darbas.

e Nepakankamai aktyvus téevy dalyvavimas

vaiky pasiekimy vertinimo fiksavime.

Aktyvus dalyvavimas veikloje uz jstaigos e Nedidelé dalis mokytojy integruoja

riby. inovatyvius ugdymo metodus j kasdieng

Mokytojy kvalifikacijos kélimas. veikla.

Gerosios darbo patirties sklaida. ) ..
e Neéra pastato renovacijos.

Papildomo finansavimo pritraukimas.

Komunikacija ir griztamasis rysys.

Grésmés Galimybés

Ugdymo procesas nebus integruojamas IKT | ¢ IKT naudojimas keliant ugdymo kokybg.

veiklomis, sunku bus realizuoti inovacijas. e Tobulinti mokytojy lietuviy kalbos jgtidZius.
Organizuojant ugdyma lietuviy kalba kils e Teévy jtraukimas } vaiky pasiekimy vertinimo
darbuotojy triikumas. fiksavima.

Neijtraukus tévy | vaiky pasiekimy vertinima, | ¢ Projekty, konferencijy, parody kiurimas bei

didés atotriikis tarp ugdymo jstaigos veiklos organizavimas miesto bei Salies mastu.
ir Seimos poreikiy. Tarptautiniy konferencijy organizavimas.
Neatlikus pastato renovacijos, istaigos e Stipri Svietimo pagalbos specialisty komanda leis
patrauklumas mazés, atsiras grésmeé vaiky sklandZiai jgyvendinti jtraukyjj ugdyma.

saugumui, gali atsirasti pelésis.
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Vaiky, turin€iy spec. poreikius, skai¢iaus
didéja, neuztenka zmogiskyjy istekliy
(mokytojy padé¢jéjy SUP vaikams ir
logopedy).

Aktyvus dalyvavimas miesto, respublikiniuose,
tarptautiniuose projektuose.

Mokyklos renovacija.

Finansuojamy projekty igyvendinimas padés
turtinti jstaigos materialing bazg.

Atnaujintas darzelio identitetas kels jstaigos

patraukluma.
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